
2024년 경기 우수 벤처기업 표창 심사기준표

     □ 배점비중 : 기술평가 및 가산점(40%) + 경영평가(40%) + 심의심사(20%)

     □ 총 200점 : 기술평가 및 가산점(80점) + 경영평가(80점) + 심의심사(40점)

※※경기 우수 벤처기업표창은 ‘상대평가’입니다. 당해연도 신청기업을 대상으로 평가하여 고득점 순으로 선정하므로 매년 커트라인 점수가 달라질 수 있습니다.경기 우수 벤처기업표창은 ‘상대평가’입니다. 당해연도 신청기업을 대상으로 평가하여 고득점 순으로 선정하므로 매년 커트라인 점수가 달라질 수 있습니다.

1. 기술 평가 및 가산점 (40%/80점)

평가 항목 항목평가 기준 점수배점

기술 개발 및 투자

 기관투자 유치기업
  - 최근 3년 이내 아래 기관에서 투자유치 받은 기업

 

※ 적격투자기관 범위 ※
중소기업창업투자회사, 한국벤처투자, 벤처투자조합, 농식품투자조합, 신기술
사업금융업자, 신기술사업투자조합, 창업기획자 (엑셀러레이터), 개인투자조합, 
전문개인투자자(전문엔젤), 크라우드펀딩, 한국산업은행, 중소기업은행, 일반
은행, 기술보증기금, 신용보증기금, 신기술창업전문회사, 공공연구기관첨단기술지주
회사, 산학협력기술지주회사, 기관전용 사모집합투자기구, 외국투자회사▸일반기업의 투자, 중소벤처기업진흥공단/기술보증기금/신용보증기금/시중 은
행의 보증·대출은 적격투자로 인정되지 않습니다.

10점

  2023년 기술개발 투자율
  - 접수일 현재 기업부설연구소 또는 연구개발전담부서를 보유하고 있는 

기업에 한하여 아래의 점수 부여

   

※ 점수 산출기준 ※
[(당기연구개발비/당기매출액) × 100]
5%이상(10점), 5~4%(8점), 4~3%(6점), 3~2%(4점), 2~1%(2점)

10점

 정부 R&D 및 기술혁신과제 사업 참여 (최근 3년 이내) 5점

기술 · 품질

※ 최근 3년 이내 발급분만 인정 (2022.01.01~)

30점

 기술관련 인증 (NEP, NET, 성능인증, 우수제품지정) (10점)
   - 건당 5점, 최대 10점(4가지 중 택2)

 이노비즈(INNO-BIZ) 또는 메인비즈(MAIN-BIZ) (5점)

 산업재산권 출원 및 등록 (5점)
   - 건당 1점, 최대 5점

 국내 및 해외 규격 인증 (5점)
   - 건당 1점, 최대 5점

 ISO(국제표준화기구) 관련 인증 (5점)
  - 건당 1점, 최대 5점

가산점

※ 최근 3년 이내 발급분만 인정 (2022.01.01~)

25점

 [일·가정친화] 가족친화 일하기 좋은 기업, 가족친화인증 (5점)

 [환경친화] 녹색인증 기업 (5점)
  - 녹색기술인증, 녹색기술제품확인, 녹색사업인증, 녹색전문기업확인

 아래 기업 유형에 해당하는 기업 (5점)
  - 여성기업, 장애인기업, 사회적기업, 장애인의무고용 준수기업  

 경기벤처기업협회 임·정회원사 (10점)

기술평가 및 가산점 최대 80점

2. 경영 평가 (40%/80점)
* KBIZ 중소기업중앙회 2023년 중소기업 위상지표(SME Status Indicators 2023) 및 산업통계부 2023년 기업경영분석 결과 수치 참조

3. 공적심의 심사(20%/40점)
    - 1차 서류심사 합격 기업 대상으로 2차 공적심의 심사 진행(심의는 10월 중 공적심사위원회 개최 후 진행 예정)

평가 항목 항목평가 기준 점수배점

매출액 [2023년 당기 매출액(억 단위)/50] × 5 5점

정착도  사업영위 기간 - 업력 10년 이상 (5점), 10년 미만 (3점) 5점

수익성
[2023년 당기 경상이익률 / 4.61] × 10  10점

[2023년 당기 영업이익률 / 4.63] × 10 10점

성장성
[2023년 매출액증가율 / 1.40] × 10  10점

[2023년 총자산증가율 / 6.70] × 10  10점

안정성
 [129.87 / 2023년 부채비율] × 5 5점

 [2023년 유동비율 / 159.07] × 5 5점

고용 창출

 상시고용 인원

   

70명 이상(10점), 70명~50명(8점), 50명~30명(6점),
  30명~10명(4점), 10명~5명(3점), 5명 미만(2점)

10점

‘23년 12월 
고용보험가입자명부 기준

 2022년, 2023년 고용인원 증가율

   

※ 점수 산출기준 ※
[{(‘22년 상시고용 - ‘23년 상시고용)/‘23년 상시고용}× 100]
30% 이상 (10점), 20% 이상 (8점), 15% 이상(6점),
  7% 이상 (4점), 7% 미만(2점)

10점

‘22년, ‘23년 12월 
고용보험가입자명부 기준

경영 평가 최대 80점

평가 항목 항목평가 기준 점수배점

ESG

경영평가

이익

공유
 스톡옵션 발행여부
 우리사주 발행여부

 경영 성과급(인센티브)
 이익 공유 계획 등

5점

일·가정

친화 및

복리후생

 육아휴직 및 출산전후 휴가 
 자녀 학자금 지원 등

*증빙서류 예시 : 취업규칙, 내부규정  
 (사규)에 따른 시행보고 결재문서 등

 휴가비 및 명절, 경조금 지원 
 퇴직·상해·단체 보험 가입
 임직원 교육비 및 대출 지원 제도 유무
 직원 포상(장기근속, 우수 근로자 등)
 건강검진, 사내 동호회 등 
 기타

15점

조직구성 인력역량 

및 기술·제품 가치

 경영진 경력 및 담당 직무 경험·수행 실력
 기술개발 인력 보유 및 우수성 등
 국내·외 기술개발 및 제품화 실적
 경쟁업체 현황 및 비교우위 부분 등

10점

공적조서·공적사항
 객관적인 수치에 기반한 공적조서 내용 구성
 공적조서 작성의 성실도 및 구체성
 공적조서 작성 내용과 붙임자료(필수서류, 선택서류)의 일치성 등

5점

경영 평가 최대 40점


